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DEKLARACJA UCZESTNICTWA W POJEKCIE

+PER ASPERA AD ASTRA - frzy skuteczne kroki ku integracji zawodowej i spotecznej
0s0b niepetnosprawnych objetych inicjatywqg Klastra RES COMMUNIS™

Szanowni Paristwo,

W zwiqzku z koniecznosciq zbierania przez Instytut Spraw Spoteczno Gospodarczych szczegdtowych danych
osobowych uczestnikdw projektu (obowigzek natozony na ISSG przez Instytucje Zarzqdzajgcq), prosimy o czytelne
wypetnienie wszystkich przekazanych dokumentdéw.

Dziekujemy.

Ja, nizej podpisany/a |

Imie (imiona) i nazwisko kandydata

Zamieszkaty/a kod | -] | | | miejscowose
. nr domu/
ulica . .
mieszkania
powiat
wojewddztwo

Adres zamieszkania kandydata: kod, miejscowos¢, ulica, nr domu, mieszkania,
powiat, wojewddztwo

Telefon kontaktowy | |
Numer telefonu

Adres poczty elektronicznej |

Adres e-mail (w przypadku braku nalezy pozostawi¢ wolne miejsce)

Adres do korespondenciji kod | -1 | | miejscowose
. nr domu/
ulica . .
mieszkania
powiat
wojewodztwo

Adres korespondencyjny kandydata: kod, miejscowos¢, ulica, nr domu, mieszkania,
powiat, wojewddztwo

Numer PESEL - rrr r
Wyksztatcenie Brak*
* Zaznaczy¢ wtasciwe Podstawowe*
Gimnazjalne*
Ponadgimnazjalne*
Pomaturalne*
Wyzsze*
Status na rynku pracy Nieaktywny/a zawodowo*
* Zaznaczy¢ wiasciwe Bezrobo‘my/o*
Charakter Ruchowa
niepetnosprawnosci Zaburzenia mowy, stuchu, gtosu
* Zaznaczy¢ wiasciwe Choroby neurologiczne, uktaddw krazenia,
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oddechowego
INNe (JaKIE2) ..o
Opiekuje sie nad dzieémi do lat 7 lub nad osobg zalezng | TAK* | NIE*
* Zaznaczy¢ wiasciwe
Najbardziej interesuje mnie udziat w * [1* r* [V* V* VI*

edycji

* Zaznaczy<¢ wiasciwe

Posiadam nastepujgce umiegjetnosci w stopniu (1 - brak, 5 - wysokim):

Umiejetnos$c Stopien znajomosci
Obstuga komputera i Internetu 1 2 3 4 5
Obstuga MS Word 1 2 3 4 5
Obstuga MS Excel 1 2 3 4 5
Obstuga programdw graficznych np.
photoshop, corel, gimp 1 2 3 4 5
Inajomosc jezyka html 1 2 3 4 5

* Zakreslic wtasciwe

Igtaszam z wtasnej inicjatywy ched¢ udziatu w szkoleniu realizowanym w ramach projektu
+PER ASPERA AD ASTRA - trzy skuteczne kroki ku integracji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych objetych inicjatywq Klastra RES COMMUNIS™:

| TAK* | NIE* |

* Zakreslic wiasciwe

Oswiadczam, ze:

1. Dobrowolnie deklaruje swoéj udziat we wszystkich formach wsparcia (kuznia optymizmu,
szkolenia, staze) realizowanych w ramach projektu;

3. Jestem osobq poszukujgcq pracy i pozostajacq bez zatrudnieniaq;

4. Nie jestem uczniem lub studentem studiéw dziennych;

5. Zostatem/am poinformowany, ze Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

6. Wyrazam zgode na udziat w badaniach ankietowych, przeprowadzanych przez Instytut
Spraw Spoteczno Gospodarczych jak i instytucje nadzorujgce Projekt (m.in. Wojewddzki Urzgd
Pracy w Szczecinie);

7. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci prawnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu Karnego za
sktadanie fatszywych danych i potwierdzam prawdziwos¢ danych zawartych w niniejszym
formularzu.

Miejscowosé Data Podpis kandydata
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA

Ja, nizej podpisany/a

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Imie (imiona) i nazwisko kandydata

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu ,,PER ASPERA AD ASTRA - trzy skuteczne kroki
ku integracji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych objetych inicjatywy
Klastra RES COMMUNIS” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

administratorem zebranych danych osobowych jest Minister Rozwoju
Regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzgdzajgcej dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Departament Zarzgdzania Europejskim
Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego z siedzibg w
Warszawie, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa);

Moje dane osobowe bedqg przetwarzane wytqgcznie w celu udzielenia
wsparcia, realizacji projektu ,,PER ASPERA AD ASTRA - trzy skuteczne kroki ku
infegracji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych objetych
inicjatywy Klastra RES COMMUNIS”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i
sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego kapitat Ludzki;

Moje dane osobowe mogq zosta¢ udostepnione innym podmiotom
wytqgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu ,,PER ASPERA AD
ASTRA - frzy skuteczne kroki ku integracji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych objetych inicjatywy Klastra RES COMMUNIS”, ewaluacii,
konftroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego
kapitat Ludzki;

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania skutkuje
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych iich poprawiania.

Miejscowosé Data Podpis kandydata
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ANKIETA

Prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety poprzez zakreslenie wszystkich odpowiedzi,
ktére Pana/Panig opisujq:

1. Co Pan/Pani uwaza za naijistotniejszy cel zycia

Bycie zrodzing

Poznawanie nowych ludzi

Walke z chorobqg

Podnoszenie kwalifikaciji

Znalezienie pracy

Zarabianie pieniedzy

INNE, JAKIE .. eiii e

OoOooooad

2. Dlaczego Pan/Pani chce podjgc prace?
O Zeby mie¢ pienigdze
O Zeby by¢ zinnymi ludzmi
O Zeby wyjs¢ zdomu
O Zeby miec rados¢ i satysfakcje
INNE, JAKIE. ..ttt e

3. W jakim wymiarze czasu pracy chciatby/taby Pan/Pani podjgc¢ zatrudnienie?
Caty etat

% etatu

2 etatu

4 etatu

Umowa o dzieto

Umowa zlecenie

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

INNE, JAKI . ..t aas

ooOoooon

4. Ktére z wymienionych ponizej czynnikdw majg wptyw na frudnosci w znalezieniu
przez Pana/Panig pracy?

Brak odpowiednich kwalifikaciji

Wysoki poziom bezrobocia i brak ofert

Stan zdrowia

Bariery architektoniczne

Brak specjalistycznego sprzetu umozliwiajgcego podjecie pracy

Wiek

Ptec

Dtugi okres pozostawania bez pracy

OooOoooooaa
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Sytuacja rodzinna

Brak umiejetnosci poszukiwania pracy

Nieche¢ pracodawcdw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych
Brak doswiadczenia lub niewielkie doswiadczenie zawodowe
NieSmiatos¢ w kontaktach z innymi ludzmi

Brak wiary w skuteczno$c¢ swoich wtasnych dziatan

INNE, JAKIE .. e

OoOoOooano

5. Co Pana/Pani zdaniem decyduje o znalezieniu pracy?

Kwalifikacje i umiejetnosci

Inajomosci

Aktywnos$¢ wtasna osoby poszukujgcej pracy

Szczescie

Dobre przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg
Poszukiwanie pracy w sposdb planowany i systematyczny

INNE, JAKIE L. e e

OoOoOooaond

6. Co sprawia Panu/Pani najwiecej trudnosci
O Sytuacja rodzinna/domowa
O Brak kontaktu z ludzmi
O Sytuacja finansowa
O Brak wyksztatcenia i wiedzy niezbednych do podjecia pracy
O Niepetnosprawnose
INNE, JAKIE .. e e,

7. Co Pan/Pani chciatby/taby zmieni¢ w najblizszym czasie
O Uniezaleznic sie finansowo
O Znalez¢ kogos, kto w koncu zrozumie moje problemy
O Zdobyc¢ nowe umiejetnosci, kwalifikacje, wyksztatcenie
O Poznac nowych przyjaciot
O Miec¢ wiecej czasu wolnego

INNE, JAKIE v

Serdecznie dziekujemy!!!
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